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EDITAL N° 03/2022/SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988 e no artigo 2°, §1°, incisos Ill e V da Lei Ne 803/2019,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizaré processo seletivo
simplificado para contratagdo temporaria de profissionais de satde publica, para
atuarem junto a Secretaria Municipal de Satide, nos termos e condicdes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a realizagéo de selegéo de
candidatos para atuar como Agente Comunitario de Salde, para atender as
necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de Saude,

conforme as seguintes condigées:

AREA DE
ATUAGCAO

VAGAS REQUISITOS VENCINENIO

C/HIS

ATRIBUIGOES DA FUNGAO

ESF
CANDELARIA
NUNES

Ensino Médio completo;
Residir na drea da
comunidade em que
atuar, desde a data da
o publicagédo do edital do R$ 1.550,00
processo seletivo
publico (EM
DESTAQUE NO MAPA).

40H

No modelo de atengéo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, s30 consideradas atividades
tipicas do Agente Comunitério de Salde, em sua area geografica
de atuagdo: - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico
demogréfico e sociocultural; - o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das
acdes de saude; - a mobilizagéo da comunidade e o estimulo a
participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de
salde e socioeducacional; - a realizagdo de visitas domiciliares
regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento: a)
da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante,
nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu
estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participagdo em agdes de educagio em saude, em conformidade
com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo
agbes de promogdo de salide e de prevengdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagéo em atividades
fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da
pessoa com dependéncia quimica de &lcool, de tabaco ou de
outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo
na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo agbes de educag&o para promover a saide e
prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes
de educagdo para promover a salde e prevenir doengas; -
realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para
identificacdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco 2
familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social,
por meio de agbes de promogdo da saude, de prevengdo de
doencas e de educagdo em saude; c¢) do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinagéo; - 0 acompanhamento de condicionalidades
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de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras). No modelo de atengdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha
concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, s&o atividades do Agente, em sua area geografica de
atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe: - a afericio da press&o arterial, durante a
visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia; - a medicao de
glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde
de referéncia; - a afericio de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento
do paciente, quando necessario, para a unidade de saide de
referéncia; - a orientagéo e o apoio, em domicilio, para a correta
administracdo de medicagdo de paciente em situagido de
vulnerabilidade; - a verificagdo antropométrica. - a participagdo no
planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; - a consolidagéo e a analise de dados obtidos nas
visitas domiciliares; - a realizagéo de agdes que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de
saude; - a participagdo na elaboragdo, na implementacdo, na
avaliagéo e na reprogramagdo permanente dos planos de agdo
para o enfrentamento de determinantes do processo salde-
doenca; - a orientagao de individuos e de grupos sociais quanto a
fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no &mbito da atengéo basica
em saude; - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagéo de
acdes em saude; - o estimulo a participagdo da populagido no
planejamento, no acompanhamento e na avaliagio de agdes
locais em saude.
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1.2 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera
validade de 01 (um) ano, e a sua realizacdo estd sob a responsabilidade da
Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio,
nomeada pela Portaria N° 003/2021 e alterada pela Portaria 015/2021.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos,
realizado em etapa Unica e n&o havera pagamento de taxa de inscrigédo.

1.4 - A contratagéo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal, sendo
observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de
Saude.

1.5 - O candidato devera comprovar residéncia na area geografica de atuagao da
ESF de inscrigéo, conforme localizagéo definida pela Secretaria Municipal de Salde
e conforme inciso |, art. 6°, da Lei Federal Ne 11.350, de 05 de outubro de 2006,
alterada pela Lei Federal Ne 13.595/2018.




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Saude PROMISSO £ TRABALHO!

2 - DAS INSCRIGOES

21 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas
que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hip6tese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita
aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo |, do
presente Edital, e anexar cépia dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscrigao impresso a partir da pagina da Receita
Federal, pelo seguinte link:
https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro- de-pessoas-

fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-inscricao-no- -cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia e declaragédo de residéncia (ANEXO |l do edital
Ne 03/2022/SMS);

2.2.6. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovacéo dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e
dos Titulos.

2.3 — Os documentos, descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de
protocolo da Prefeitura Municipal de Prefeitura de Caracol MS — Departamento de
Recursos Humanos, em envelope aberto para contagem do total de folhas que
estao sendo entregues, contendo na parte externa as seguintes informagées:

‘A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital Ne
003/2022/SMS.

Endereco..........
Telefone.............

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentagédo descrita no
item 2.2, na sede da Prefeitura de Caracol MS, localizada a Rua: Libindo Ferreira
Leite, 251 no periodo de 20 de junho a 24 de junho de 2022, das 7hOOmin as
11h00min e das 13h00min as 17h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente
Processo seletivo apés ter cumprido com todas as instrucées descritas no item 2.
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2.6 — Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacéo
entregue, sera cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da Lei.

2.7 - A inscriggo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 — A Administragdo n&o sera responsavel por problemas na inscrigdo nio
recebida por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos
portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagdo vinculada a ordem de
classificac&o dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungao.

2.10 - No ato da inscri¢do, o candidato fica ciente que a aprovagao neste processo
seletivo simplificado nao assegura a sua admisséo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

2.11 - No ato da inscri¢éo, fica o candidato ciente de que prestar declaragao falsa é
crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.12 - Serao aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade;
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

3 - DO PROCESSO SELETIVO
3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas: Etapa | —
Inscricdo, de carater eliminatério e Etapa Il - Avaliagao Curricular de Titulos, de

carater eliminatério e classificatério.

3.2 - Seré&o considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacgéo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

3.3 - Os candidatos que n&o atingirem a pontuagdo minima serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado.
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3.4 — S6 serdo aceitos, certificados e diplomas emitidos por instituigdo reconhecida
pela autoridade publica competente.

3.5 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade publica competente.

4 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

4.1 — A classificagéo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para
exercerem as fungdes, dar-se-4 em ordem decrescente, com base no somatério dos
pontos obtidos na Avaliagéao Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério.
4.3 — Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) tiver maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em fungdo da data de nascimento,
serao analisadas as certidées de nascimento dos candidatos empatados, para
constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

¢) maior pontuagéo por titulos.

4.4 - Os resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no site
https://ww2.pmcaracol.ms.gov.br/ .

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serao admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscrigéo;
b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado
final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso teré o prazo de até 24h (vinte e quatro
horas), contados a partir da divulgagéo do resultado, conforme modelo do Anexo IV,
devendo ser dirigido & Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados do Municipio, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor
de “Recursos Humanos”.

5.3 - Na interposicado de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo
tenha sido efetuado mediante a geragdo de um numero de protocolo, sendo este o
Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.
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5.4 - A notificagéo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante
publicagado realizada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
https://ww2.pmcaracol.ms.gov.br/ .

5.5 - Nao seréo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,
bem como recursos via postal.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo
seréo conhecidos.

5.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.
6 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Ap6s a apreciacado dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal
de Saude, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no enderego
eletrénico https://ww2.pmcaracol.ms.gov.br/.

6.2 - A Secretaria Municipal de Saude colocara a disposi¢do dos candidatos, para
consulta, no endereco eletrénico https://ww2.pmcaracol.ms.gov.br a listagem
contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagdo de
todos os candidatos.

7 - DA CONTRATAGCAO

7.1 — O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de
Caracol, MS.

7.2 - A descri¢ao sintética das atribuiges especificas do cargo consta no item 1.1 do
Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar
os documentos listados nos Anexos V e VI, junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Caracol e em hipétese alguma serdo aceitas cépias de documentos
que nao sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 — Além disso, o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao
especifica;

- ter idade minima de dezoito anos.
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7.5 - Os candidatos convocados para a contratagdo, atendidas as exigéncias dos
itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a
pedido.

8 — DOS IMPEDIMENTOS
8.1 — Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal, de forma
ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo se ndo houver outro candidato habilitado no
processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo
rescindido por justa causa.

9 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 - O candidato é responsavel por manter atualizados seus dados pessoais e
endereco residencial, sob pena de ndo ser convocado.

9.2 — N&o ser&o passadas informagdes referentes ao Processo Seletivo por meio de
telefone, fax ou e-mail. Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo estso
contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 — Durante o periodo de recebimento de inscrigbes, ndo serdo realizadas
avaliagbes prévias de documentos ou solucionadas dividas quanto a adequacéo
dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para realizar a
entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

9.4 - A aprovagao e a classificagéo final na selecéo a que se refere este Edital no
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagéo, a existéncia de caréncia
temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

Caracol, MS, 13 de Junho de 2022.

T (

< IR N
Cristina Araulo Pezzini
Secretaria Municipal de Saulde
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ANEXO | DO EDITAL Ne 003/2022/SMS
FICHA DE INSCRICAO

Cargo:

IDENTIFICAGAO!/ Inscrigio N°:

12022

Nome

RG

CPF

Filiagao

Mae:

Pai:

Endereco

Telefone

Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Graduacéo

Unidade de Ensino:

Ano de Concluséo:

Curso Técnico

Unidade de Ensino:

Ano de Concluséo:

Quantidade de documentos enviados:

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para
contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios das condigdes exigidas para exercer a fungéo.

EM / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigao Ne

Processo Seletivo Simplificado Ne ....... /2022.

CARGO:

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: Assinatura do Servidor

10
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ANEXO 11 DO EDITAL Ne 03/2022/SMS

DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, '
CPF Ne , RG Ne Orgao
Expedidor , DECLARO, a pedido do (a) interessado (a) e

para fins de provas junto aoc PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS),

ser residente a
Cidade

UF , CEP

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente
de que responderei criminalmente em caso de falsidade das informagées aqui
prestadas.

Caracol - MS de de 2022.

Assinatura do Declarante

11
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ANEXO Il DO EDITAL Ne 003/2022/SMS

AVALIACAO CURRICULAR
NOME DO CANDIDATO:
ITEM - TituLo | ouarokoe . _PONTOS
- Uniténo

Diploma ou certificado de conclus&o de graduacdo em nivel
superior na area da saude.

il Certificado de conclus&o de curso técnico na area da satide. 1 15 15
Tempo de servico como profissional de satude de no minimo 3
(trés) meses, por meio de declaragdo emitida pelo contratante.
m (A declaragdo deve ser dos servicos prestados nos ultimos 1 10 10
cinco anos, do periodo de janeiro de 2017 até a publicagéo do
presente edital).

Tempo de servico no cargo que concorre de no minimo 3 (trés)
meses, por meio de declaragdo emitida pelo contratante. (A
v declaragdo deve ser dos servigos prestados nos ultimos cinco 1 10 10
anos, do periodo de janeiro de 2017 até a publicacdo do
presente edital.)

Curso de capacitacdo na drea da saude com carga horaria
v minima de 20 (vinte) horas, realizado no periodo de janeiro de 2 20 40
2017 até a publicagéo do presente edital.

TOTAL: 100

PONTUACAO TOTAL DE TiTULOS:

Caracol=MS, ........cceen. de..ooiii, de 2022.
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO
PRESIDENTE DA COMISSAO

*S6 serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, contetdo do curso
e identificagdo da instituigdo, com a assinatura do responsével pela organizagéo/emissao do respectivo
certificado/declaracgio.

*A indicagdo de titulos em desconformidade com o especificado no item anterior autoriza, no que
couber, a reclassificacdo automatica, devendo o candidato ser reposicionado na listagem, salvo se a
circunstancia determinar eliminagéo, nos termos deste Edital

*Nao sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

12
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ANEXO IV DO EDITAL Ne 003/2022/SMS
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Ne da Inscrigéo:

CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

.................. - MS de de 2022.

Assinatura do Candidato

13
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ANEXO V DO EDITAL Ne 003/2022/SMS
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG Ne ,  CPF
Ne , DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos
Humanos deste Municipio os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento
dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal Ne 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificacio;

b) documento oficial da inscrigdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda -
CPF;

c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na
graduagaollicenciatura, na area de atuagio; se n3o possuir, apresentar declaracio, com
data em que colou grau, acompanhada do histérico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa
Econémica Federal;

e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no
site do TRE-MS;

f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacéo,
quando divorciado, e, neste caso, todos os documentos pessoais devem estar alterados de
acordo com a certidao;

h) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino e nao
indigena;

i) declarag&o de nédo acimulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na
Constituicédo Federal;

J) declaragé@o de néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo/emprego/fungéo publica municipal, quando for o caso;

k) declaracéo de bens;

) certiddo de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagao dos
filhos de zero a 6 anos e o comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14
anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades,
incluindo-se a compatibilidade, apurada na pericia médica, no caso de candidato com
deficiéncia, de que as atribuigbes do cargo para o qual foi aprovado e classificado so
compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;

p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal);

q) Qualificagédo cadastral (eSocial).

............................... -MS de de 2022.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL WQ*

Secretaria Municipal de Saude COMPROMISSO € TRABALHO!

ANEXO VI DO EDITAL Ne 003/2022/SMS
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , RG Ne
: CPF Ne ,
DECLARQO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administragédo Publica,
0 que afasta o direito a percepcdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo).

- MS, de de 2022.

Assinatura do Declarante

15



