Matéria publicada no Diério Oficia! da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 31/05/2023.
Numero da edigdo: 3351

LI COMPLEMENTAR N° 041/2023

“Dispoe sobre a alteracéc da Lei Complementar N: 023/2017, que instituiu o
Plano de Cargos, Carreiras @ Re muneracdo dos Servidores Plblicos do Municipio
de Juti/Ms. "

O PREFEITO MUNICIAL D JUTI - Estado de Mato Grosso do Sul, Gilson Marcos
da Cruz, no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelo artigo 114, IV, da Lei
Organica Municipal, assim como, pelas Constituicdes Federal e Estadual, faz saber a
todos que a Camara Municip al APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 12 Fica acrescido o $2%, ao artigo 29, da Lei Complementar n.2 023, de 29 de
junho de 2017, com a seguinte redacdo:

---------------------------------------------------------------------

$§22 Para cada classe subsequente, haverd um acréscimo salarial, junto ao

vencimento base do servidor, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor
anterior.”

Art. 22 Fica acrescido o artigo 80, a Lei Complementar n.2 023, de 29 de junho de
2017, com a seguinte redaegic:

“Art. 80. Para cada nivel suisequente, haverd um acréscimo salarial, no percentual
de 5% (cinco por cento:, :zlculado sobre o vencimento do nivel anterior, com
excegdo do Nivel Vill, que terd um acréscimo salarial no percentual de 35% (trinta e
cinco por cento), calculada =obre o vencimento do nivel anterior.”

Art. 32 Fica alterado, o “rexo lll, da Lei Complementar n. 023/2017, Tabela de
vencimento dos cargos efativos, conforme Anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 42 Esta Lei entra em igar na data de sua publicacdo com efeitos financeiros
retroagindo a primeirc de 7 aic de 2023.

GABINETE DO PREFEITC MIINICIPAL DE JUTI, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, AOS 30
DIAS DG vz DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

GILSON MARCOS DA CRUZ
Frefeito Municipal
AMEXO |

i CHMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

-

NIVEL



Vi

Vil

Vil

1.320,00

1.386,00

1.455,30

1.528,07

1.604,47

1.684,69

1.768,93

2.388,05

1.386,00 |

1.455,30

1.528,07 |

1.604,47 |

1.684,69

1.768,93

1.857,37

2.507,45

+ 455 30 | 1.528,07

. E2R.07 | 1.604,47

4.504,47 | 1.684,69

« 748,93 | 1.857,37

1.357,37 | 1.950,24

950,24 | 2.047,75

2.532,83 | 2.764,47

1.634,69 | 1.768,93

1.604,47

1.684,69

1.768,93

1.857,37

1.950,24

2.047,75

2.150,14

2.902,69

1.684,69
1.768,93
1.857,37
1.950,24
2.047,75
2.150,14
2.257,65

3.047,82

1.768,93

1.857,37

1.950,24

2.047,75

2.150,14

2.257,65

2.370,53

3.200,22

1.857,37

1.950,24

2.047,75

2.150,14

2.257,65

2.370,53

2.489,06

3.360,23

|

*Coeficiente de um nivel para o.iro é de 1,05 e 1,35 para 0 Nivel VIII.

*Coeficiente de uma classe

ars outra éde 1’05'

\

Matéria enviada por Cliver de Freitas Rodrigues
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Prefeitura Municipal de Juti
Gabinete da Prefeita

LI COMPLEMENTAR N° 023/2017

ANEXQO T - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS | C/H/S | NIVEL | COEF REQUISITOS
Advogado 02 26 VIII ) Curso superior cgn;%leto c/ registro na
2 2 Curso superior completo em Direito ou
Analista de Planejamento - 30 3 Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
02 fp—— ¥ A i "
e Controle 40 4 Econdmicas ou Administragdo de Empresas
N . ¢/ registro no conselho.
20| 1 Curso superior completo ¢/ conhecimentos
Analista de Informatica 01 30 VI 1,5 em informatica.
2
2 2 Curso superior completo em Direito ou
Analista Tributario o 30 | v 3 ACK.mCIaS Cotabeis ou~C1enc1as
r Econdmicas ou Administragdo de empresas
£ 4 ¢/ registro no conselho.
0 : 2% ~
Analista de  Recursos - . 2 Curso superior completo. em Administragdo
I 01 | 20 Vv 3 de empresas c/ registro no CRA.
umanos v 4
T 2 | Curso superior completo em Arquitetura c/
Arquiteto 01 3 v 3 registro no CAU
&4 4
ao | ] Curso superior completo ¢/ registro no
Assistente Social 06 30 | VI 1,5 CRESS.
_:_—“,‘_ 1 Curso superior completo em Biologia ¢/
Biblogo 01 I N I 4 1.5 registro no conselho.
2 2
20 ] 2 Curso Superior Completo ¢/ registro no
Biomédico 0z 20 | VI 3 CRBM
40 4
a0 ] Curso superior completo ¢/ registro no
Enfermeiro 05 | i VI L5 COREN.
aG | 2
G| 2 Curso superior completo ¢/ registro no
Engenheiro Agronomo 0: &V 3 CREA.
4
o | 2 Curso superior completo ¢/ registro no
Engenheiro Ambiental 01 I 3 CREA.
ey 4
a0 3 Curso superior completo ¢/ registro no
Engenheiro Civil 01 EC N, 4 CREA.

31




£:5 TADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Juti

Gabinete da Prefeita

_*7"‘-’?_ 2 Curso superior completo ¢/ registro no
Farmacéutico-Bioquimico | 02 ' 5 | VI 3 CRF.
A0 4
Lo Z Curso superior completo ¢/ registro no
Farmacéutico 03 | 50 | VI 3 CREF.
?.L 4
_aw Curso superior completo em Ciéncias
Faturista 01 3 | v 2 Contabeis ou Ciéncias Econémicas ou
’_—1 4 Administragio de Empresas.
] J Curso superior completo ¢/ registro no
Fisioterapeuta 02 _ » | VI 15 CREFITO.
- 1 i Curso superior completo ¢/ registro no
Fonoaudiol 0] VI 15 CRFa.
onoaudiélogo — :
_:_ _[ 2| Curso superior completo ¢/ registro no
Médico 04 20 1 VI 4.5 CRM.
. 0
2 - | Curso superior completo ¢/ registro no
Odontélogo 03 2 wI 3 CRO.
AC &
20 ,' Curso superior completo ¢/ registro no
Médico Veterinario 0z - v 25 | CRMV.
o .| Curso superior completo ¢/ registro no
Nutricionista 0z _._ij VI 15 CRN.
| -
oA J Curso superior completo ¢/ registro no
Psic6logo 03 _ 0 1 VI 1.5 CRP.
- Curso superior completo ¢/ registro no
Contador 01 Vo4 CRC.
| |
GRUPO OCUFA< ] CNAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CARGO VAGAS | Z/H/S NIVEL REQUISITOS
A, ! ; .
Efggsjasde Contole  de 3 B ;r B 40 111 Ensino médio completo
| Agente Administrativo 25 | 40 IV Ensino médio completo
Auxiliar de Saide Bucal 2 140 I\ Ensino médio completo ¢/ registro no CRO.
Fiscal de Obras e Posturas 3 40 VIII Ensino médio co‘fﬁ?l)ito. CNH modelo
Agente d iscalizaga . - . .
Sagr?irtléfia ° Fiscalizagho 2 B 20 v Ensino médio completo
Fiscal Tributério 2 40 VIII Fisine auédi-oompleto. GNHLmdels
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Instrut'OF de  Programas 10 40 I Ensino médio completo
Especiais i _

: " ‘ Ensino médio completo ¢/ 180 horas de
Monitor de Informatica 2 - 40 111 S fiiirea.
Monitor de Ensino 10 40 111 Ensino médio completo

GRUPO OCUPACION.

.L: ATIVIDADES DE NIVEL, MEDIO TECNICO

CARGO VAGAS C/H/IS | NIVEL REQUISITOS

Técnico em Agropecudria 5 40 VI Ensino médio completo ¢/ registro no
L CREA.

Técnico em Contabilidade 2 40 VI Ensino médio completo ¢/ registro no CRC.

Técnico em Enfermagem 10 20 Vi Ensino médio completo ¢/ registro no
. ' ) COREN.

Técnico em Satde Bucal 2 50 ) v Ensino médio completo ¢/ registro no CRO

Técnico de Informatica 5 20 y Ensino médio completo e capacitacdo

- profissional para o exercicio da funcgdo

Técnico de Laboratério 5 40 v Ensino médio completo ¢/ registro no
o respectivo conselho

Técnico em Radiologia 3 __i4 VII Ensino médio completo ¢/ registro no CTR. |

—

GRUPO OCUPACT(}" 4 L: ATIVIDA}

:&¢ DE NIVEL FUNDAMENTAL

—

Nivel fundamental completo

CARGO VAGAS  C/H/S | NIVEL REQUISITOS
Agente de Apoio - y ,
Administrativo zS__ - iO 11 Nivel fundamental completo
Agente  Comunitirio de 5 o o Nivel fundamental completo e residir na
Sande o N drea de atuacfio
Auxiliar de , :
Desenvolvimento Infantil 1_(1 B _fO_H__II_ Nivel fundamental completo
Auxiliar de Enfermagem 10 0 : v Nivel fundamental completo com registro

o no COREN,

Auxiliar de Laboratério 2 A 111 Nivel fundamental completo.
Auxiliar de Operador d
M[:i}c;ulinas © Uperador de 1 B —;{tﬂ v Nivel fundamental completo
Auxiliar de Servi d
S;,E;ar o SEIReE de 10 - & I Nivel fundamental completo
Eletricista R ki Nivel fundamental completo N
| Encanador 2 o | Al Nivel fundamental completo
Inspetor de Alunos 10~ 40 ! 11 Nivel fundamental completo
Auxili d Servi
Diver;irs & eIVIgos 70%_‘ - _-‘i) I Nivel fundamental completo
Coletor de Lixo 6 &) I Nivel fundamental completo
Cozinheiro L 1 Nivel fundamental completo
Gari 20 40 E Nivel fundamental completo
Carpinteiro & _40 H_ Nivel fundamental completo
Lavadeira 6 ' i
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Mecénico 2 40 V1 Nivel fundamental completo

Motorista I 2 1__71 VI Nivel fundamental completo ¢/ CNH E

Motorista II i ) VI Nivel fundamental completo ¢/ CNH “C ou
D”

I(’) eP; (:gt;isor de  Mquinas . £0 Ak Nivel fundamental completo ¢/ CNH “C»

ggségdor de  Maquinas 5 40 % Nivel fundamental completo ¢/ CNH “C*

Pedreiro 5 ;‘ 11 Nivel fundamental completo

Pintor 2 40 1 Nivel fundamental completo

Trabalhador Bracal 20 40 I Nivel fundamental completo

Vigia 25 40 i Nivel fundamental completo
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Nivel

A

B

E

H

C D F G
i 1,104,150 1.159,36] 1.217,33] 1.278,15] 1.342,10] 1.409,2%1] 1.475.87] 1.553.65
i 1.126,23] 1.182,54| 1.241,67 1.303,76] 1.368,%3] 1.437,28] 1.509,26 1.584,72
fit 1.148,76] 1.206,20] 1.266,51] 1.329,83] 1.396,32 1.466,14] 1.539.45] 1.616,42
v Li75,73) 1.230,32] 1.291,84] 1.356,43] 1.424,25] 1.49546] 1.570.23] 1.648,75
-V 1.237.31] 1.299,18] 1.364,13] 1.432,34] 1.503,96] 1.579,16] 1.658,11] 1.741,02
Vi 1.325,69] 1.391.97} 1.461,57] 1.534.65} 1.611,38] 1.691,35] 1.776,55] 1.865,38
Vil 1.767,59 1.855,97| 1.948,76] 2.046,20| 2.148,531f 2.235,94] 2.368,73] 2.487.1i7
Vil 2.356,78| 2.474,62| 2.598,35 2.728,27| 2.864,68] 3.007,92] 3.158,31] 2.315,22




